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摘     要

随着我国对教育事业的重视度不断提高，在创下中国特色社会主义事业新局面的情况下，大力加强中国特色社会主义文化建设显得格外重要。在这项全新的文化变革面前，我国校园文化建设显得举步维艰。针对这一现实状况，本文力图通过实证研究的方法，了解当前校园文化建设的现状和问题，分析其中的内在原因，并据此提出一些现实可行的具体策略。帮助建设良好的文化氛围，培养创新型人才，将校园文化蕴涵的精神、信念、传统、道德等，作为一种文化氛围弥漫在大学校园里。全文除绪论部分以外，主要由四部分构成:

第一部分:校园文化建设及其现状。该部分从理论层面梳理了校园文化建设相关概念，为全文的论述奠定了理论基础。同时，从国内外两方面分析了关于文化建设研究的现状。

第二部分:四川警察学院校园文化建设的现状及目前存在的问题。本部分是该文的实证调查部分，也是全文的重点。通过《四川警察学院校园文化建设情况调查问卷》的数据分析处理，描述了四川警察学院校园文化建设的现状及目前存在的问题。  

第三部分:四川警察学院校园文化建设产生问题的原因分析。该部分通过调查的结果，从多个方面分析了产生这些问题的原因。

第四部分:加强四川警察学院校园文化建设的对策。该部分针对存在的问题，从多个方面提出了一些加强四川警察学院校园文化建设的策略。

关键词: 四川警察学院  文化  校园文化建设

Construction of campus culture Investigation Report
in Sichuan Police College
Abstract

With the continuous improvement of our attention to the cause of education， to vigorously strengthen the cultural construction of socialism with Chinese characteristics is becoming particularly important in the case we  have created a new situation of  the cause of socialism with Chinese characteristics．In the face of this new cultural change，the construction of campus culture in our country seems struggling． In response to this reality， the paper tries to understand the current situation and problems of the construction of the campus culture ， to analyzes the internal cause， and to  put forward some realistic  strategies by empirical research methods ．Through the above methods ，we can help build the good cultural atmosphere，  cultivate innovative talents， and make the implication of the spirit， beliefs， traditions， morals， etc of the campus culture as a cultural atmosphere which will pervade the University campus．
   Except the introduction，the paper mainly consists of four parts: 

   Part I: construction of campus culture and its status quo． From the theoretical level， the part combings some concepts relevant to  the construction of campus culture to lay the theoretical foundation for the discussion of the full text，and analyzes the status quo of research on cultural construction at home and abroad ．
   Part II: the present situation and the existing problems of the cultural construction of the Sichuan Police College． This section is part of the empirical investigation of the text and the focus of the full text．By analyzing and processing the data of the “Sichuan Police College cultural construction questionnaire” ．This section describes the current situation and existing problems of the cultural construction of Sichuan Police College．
   Part III:analysis of the reason to the causes of the cultural construction of Sichuan Police College ． Through the results  of the investigation， his part  analyzes the causes of the problems from several aspects． 

   Part IV: countermeasures to strengthen the cultural construction of the Sichuan Police College． Based on the existing problems，this part puts forward some  strategies to strengthen the cultural construction of Sichuan Police College from several aspects．　　　
Key words: Sichuan Police College， cultural， construction of campus culture
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一、问题的提出

随着高校的扩招以及素质教育和能力教育的全面推进，高校校园文化越来越受到人们的重视，校园文化不断变化与丰富着自身的形式和内容，在很大程度上发挥着课堂教学难以替代的作用。公安院校教育本身内含着方向性和专业性，它是为公安事业培养专门人才的。警校校园精神风貌是校园文化建设的核心与灵魂，也是培养警察独立健康人格和公安工作所需要的警察气质的具体体现。一所具有丰富内涵的警察院校不仅能使学生掌握扎实的专业知识和法律知识，更能提高其清正廉洁的思想品德以及提升其辨别善恶、美丑、荣辱、是非的能力。一方面体现在科研和教学实力，另一方面则表现于校园文化在学生的思想政治教育中所蕴含的价值观。随着市场经济的发展和社会背景的变化，当代大学生选择能力和自主判断能力逐步提升，传统的显性教育形式以课堂教学为主体，所发挥的作用逐步降低。所以，基于因材施教、与时俱进，学界和教育界渐渐开始重视高校的隐性思想政治教育。而校园文化日益在众多的隐性教育手段中成为最有力也是最直接的表现形式。大学生思想道德素质的形成正潜移默化地、悄无声息地受到校园文化的影响，高校校园的众多元素，包括学校的精神氛围、规章制度、物质环境等，既是隐性思想政治教育的重要因素，又构成了独特的校园文化，对大学生的发展起到不容忽视的影响。

本文立足警察院校这一特定对象，以我国建设创新型国家及当今的知识经济时代的大背景为依托，贯彻十八大会议精神，在梳理国内外高校校园文化研究成果的基础上，对四川警察学院进行调查研究并对校园文化加以阐述，同时分析当前校园文化建设中存在的障碍，在此基础上提出校园文化建设与优化的建议与策略。

二、四川警察学院校园文化建设的相关理论基础

(一)文化的相关理论

1．文化的内涵

中国《辞海》的定义：“文化广义指人类社会历史实践过程中所创造的物质财富和精神财富的总和。狭义指社会的意识形态，以及与之相适应的制度和组织机构。是一种历史现象，每一个社会都有与之相适应的文化，并随着社会物质生产的发展而发展。”

英国人类学家 B．K．马林诺夫斯基(Malinowski，Bronislaw Kaspar)发展了Tyrell的文化定义，于 20 世纪 30 年代著《A Scientific Theory of Culture》一书，认为“文化是指那一群传统的器物，货品，技术，思想，习惯及价值而言的，这概念包容着及调节着一切社会科学。我们亦将见，社会组织除非视作文化的一部分，实是无法了解的。”

本论文以中国《辞海》为准，它更符合我国校园文化建设的理念，是以中国人的审美意识去定义的。并且本文是以四川警察学院为中心论述的，所以应该以中国人的视角去审视我校校园文化建设，更符合我们文化发展的特点。

2．文化的特点

通过对我国文化和国外文化的分析总结，文化具有以下特点：

一是普同性。文化的普同性表现为社会实践活动中普同的文化形式，各个不同民族的意识和行为具有共同的、同一的样式。世界文化的崇高理想自古以来一直使文化有可能超越边界和国界。文化的诸多领域，如哲学、道德、文学、艺术和教育等不但包含阶级的内容，而且包含全人类的、普同的原则。这些原则促成各国人民的相互接近，各民族文化的相互融合。
（二）多样性。不同的自然、历史和社会条件，形成了不同的文化种类和文化模式，使得世界文化从整体上呈现出多样性的特征。各民族文化各具特色，相互之间不可替代，它们都是全人类的共同财富。任何一个民族，即使是人数最少的民族，其文化成果如果遭到破坏都会是整个人类文化的损失。
三是民族性。文化总是根植于民族之中，与民族的发展相伴相生。一个民族有一个民族的文化，不同民族有不同的民族文化。民族文化是民族的表现形式之一，是各民族在长期历史发展过程中自然创造和发展起来的，具有本民族特色的文化。
四是继承性。人类生息繁衍，向前发展，文化也连绵不断，世代相传。继承性是文化的基础，如果没有继承性，也就没有文化可言。在文化的历史发展进程中，每一个新的阶段在否定前一个阶段的同时，必须吸收它的所有进步内容，以及人类此前所取得的全部优秀成果。
五是发展性。文化就其本质而言是不断发展变化的。19世纪的进化论人类学者认为，人类文化是由低级向高级、由简单到复杂不断进化的。从早期的茹毛饮血，到今天的时尚生活，从早期的刀耕火种，到今天的自动化、信息化，这些都是文化发展的结果。
六是时代性。在人类发展的历史进程中，每一个时代都有自己典型的文化类型。例如，以生产力和科技水平为标志的石器时代的文化、青铜器时代的文化、铁器时代的文化、蒸汽机时代的文化、电力时代的文化和信息时代的文化。
(二)校园文化建设的相关理论

1．校园文化内涵

一是狭义的理解，认为校园文化就是学校的艺术教育和学生的课外文化活动。其主要内容就是对学生传播艺术知识，进行审美教育，组织各类文化艺术社团，开展各种文化艺术活动，丰富校园生活，提高学生的文化修养，道德情操和审美观点。这种观点实际上把校园文化限于美育的范围。

二是广义的理解，认为校园文化是学校在建设和发展中所形成的物质文明和精神文明的总和，包括办学中的硬件与软件，外显文化与隐型文化两部分。这种认识的显著特点就是校园文化不仅包括非物质的文化，而且包括了物质文化。
三是指学校全体师生员工在长期的办学过程中培育形成并共同遵守的最高目标、价值标准、基本信念和行为规范。他们认为，“校园文化是一种管理文化、教育文化及微观组织文化”。它可以分为物质层、制度层和精神层三个层次，其中，精神层是“校园文化的核心和灵魂，是形成校园文化的制度层和物质层的前提和根源。”

综合以上观点，本论文将校园文化定义为社会先进文化为主导，以师生文化活动为主体，以校园精神为底蕴，由校园中所有成员在长期的办学过程中共同创造而形成的学校物质文明、精神文明和制度建设的总和。

2．校园文化建设的特点

各类高校虽然各有特色，但其校园文化的特点主要包括以下几种：一是校园文化的层次性。校园文化以具有较高知识水平的教师和学生为主体，在社会文化中处于较高层次。二是校园文化的独立性。校园文化以其特有的文化形态，会结合外界环境和时代条件的变化完善自身，适应性较强。三是校园文化的时代性。校园文化的发展与当代社会的经济发展、政治发展、教育发展密切相关。四是校园文化的超前性。校园文化的主体是学生和教师，往往比较容易反映新需求，接受新思潮，因而使校园文化保持活跃。五是校园文化的非制度性。校园文化以学生文化选择为基础，不具备十分严格的规定和限制。六是校园文化的同一性。校园中每个成员一方面是文化建设的主体(传播者和创造者) ，另一方面又是文化建设的客体(受授者)。七是校园文化的整合性。校园文化吸收整合了外界各种文化，并在其基础上形成了的一种以时代精神为核心、以科学文化为主导的文化系统。八是校园文化的传承性。校风、传统等校园文化在一所学校代代相承，既具有鲜明的地域性，又有其不同的特色。
（三）目前校园文化建设的研究现状

国外对校园文化的研究最早来自于上世纪早期的巴黎大学与牛津大学，以通识教育与学术自由为宗旨是这两所大学的办学理念，这种的前沿的理念积极影响着以后成立的大学。在 20 世纪 40年代初，美国学者亚历斯．奥斯本就出版了《思考的方法》、《创造性想象》等著作，人的创造力开发的理论进行了系统地阐述。麻省理工学院在 1948 年开设了创造性开发课程，开展创新活动和创新教育。

国内白同平的《高校校园文化论》，其观点为：校园文化包括物质文化、文化活动、规章制度、价值取向；而且各要素之间相互影响、相互联系、相互制约，构成特有的文化氛围，促使学生自身得到成长。杨新起的《新世纪高校校园文化建设论》，其观点为：高校校园文化具有基本功能和主要功能: 教育功能是校园文化最基本的功能；另外，三个主要功能包括教学过程中的社会功能、陶冶功能以及生产功能。

本篇论文是关于四川警察学院的校园文化建设，作为公安院校，与其他高校相比，其校园文化具有一定的特殊性，本研究则是针对我公安院校校园文化建设的一项特殊研究，希望研究成果对其他公安院校有一定的推广意义。
三、对四川警察学院校园文化建设现状的调查

（一）对四川警察学院校园文化建设的调查方法

为了了解四川警察学院校园文化建设的现状，需要对全体学生抽样调查，通过多途径、多渠道地了解四川警察学院校园文化建设的现状和存在的问题，才能够分析问题出现的原因，进而提出具有针对性的策略。通过文化建设调查问卷，可以从学校的学生出发，来了解四川警察学院在文建各方面的具体情况，如校园文化建设的的现状，出现问题可能的原因。

本套问卷——《四川警察学院校园文化建设情况调查问卷》从四川警察学院校园文化建设存在的问题和产生问题的原因两个方面，设计研究题目。问卷的具体内容见附件：附件一《四川警察学院校园文化建设调查问卷》。

本研究选取了四川警察学院不同专业的100名学生(其中公安专业50名，非公安专业50名)， 总共发出100份问卷，具体了解四川警察学院校园文化建设的现状。笔者最后回收有效问卷80份，回收率为80%。
(二) 四川警察学院校园文建设现状的调查结果

        大学生社团是学生参与社团活动的重要场所，是学生学习科学文化知识的第二课堂，对丰富学生的业余文化生活和培养良好的兴趣爱好有着重要作用，是学生提高素质和能力的重要途径。社团活动是大学生认识能力的互动，最终将推动大学生知识和能力的丰富和提高。

以四川警察学院学生为调查对象，四川警察学院文化活动参加情况，分别为不同百分比，如图表（一）

	你参加了哪些校园文化活动？

（每种活动学生人数比）
	你参加社团活动的目的是什么？

(占参加活动总人数比)

	社团活动（91%）

运动会（37%）

演讲辩论赛（13%）
征文比赛 （20%）
书画比赛（6%）
大型文艺汇演（14%）
	锻炼自己，培养自己的能力（29%）

丰富课余生活（28%）

追求知识，扩大自己的知识面（14%）

结交朋友，减少学习压力(9%)

被迫，加学分(20%)


表一  校文化活动参加情况统计

分析：由图表（一）可以了解到，社团活动和运动会在校园文化活动所占的比重很大的，这就反映出社团活动和运动会活动在我校的校园文化中的地位不可忽视，其好与坏，成与败，可能会直接影响到我校校园文化的建设，进而对我校总体发展产生作用。在图   表（一）反映出大学生主动选择丰富多彩的社团活动除了有着一种积极的热情和踊跃参加的激情外，还有着积极向上的目标，即锻炼自己，培养自己的能力，丰富课余生活。其次还有个目的是为了加学分。作为社团的组织者领导者应该意识到这一点，恰当的利用和合理的发挥学生们的特点。不仅对会对整个社团的发展提供有利条件和优势，同时也是使学生们的能力得以展现和进一步得到锻炼。从而对我校的精神文化建设产生推动作用。本着以为学生服务为目的的宗旨，满足学生的需求，真正使学生受益。

以四川警察学院学生为调查对象，表格里的数字为学生对问卷选项的选择次数（选择次数超过40表示程度比较深，应该受到重视）。
表二  四川警察学院教学条件和教学管理体制满意度统计表
	程度 

项目
	满意
	一般
	不满意

	校园绿化工作
	37
	37
	6

	与专业有关的科研设施  
	16
	32
	32

	宿舍区管理  
	8
	24
	48

	勤工助学活动 
	5
	27
	48

	食堂
	3
	           29
	          48

	校训
	16
	40
	24

	选课自由度  
	13
	11
	56

	老师整体讲课水平 
	27
	29
	24

	教学模式  
	8
	21
	51

	考试模式
	16
	35
	29

	图书资料 
	59
	16
	5

	  实践环节（试验、实验条件等）     
	13
	19
	48

	学术交流活动 
	          3
	           35
	           42

	管理人员态度   
	          8
	           35
	           37


分析：从表（二）可以看出，警校很多同学对学术交流活动、实践环节（试验、实验条件等）、教学模式 、选课自由度 、食堂、勤工助学活动、宿舍区管理 感到不满意，而在校训、 老师整体讲课水平、考试模式管理人员态度、与专业有关的科研设施、校园绿化工作方面比较满意，另外大多数同学对学校图书资料感到满意。

表三 四川警察学院给学校提出意见情况统计表
	
	您对学校的下列方面提过意见吗？


	
	提过，并被采用
	提过，但没被采用
	从未提过

	教学科研装置设施
	2
	13
	65

	校容校貌建设
	0
	10
	70

	校园建筑特色
	0
	0
	80

	校园环境
	0
	15
	65

	校园绿化工作
	0
	11
	69


分析：警校大多数学生未对学校提出过意见，还有部分对学校提出了意见，但未被采用，但只有极少同学提出的意见被学校采用了。
                        表四 总结四川警察学院校园文化建设的问题

	目前高校校园文化建设的现状及主要不足
	高校校园文化建设发展的的主要障碍

	比较狭窄，必须在宽度上加以拓展（32%）

比较枯燥，必须在形式上加以丰富（44%）

比较肤浅，必须在内容上加以深化（23%）

我看比较丰富完美，没有改进的必要 （1%）
	观念落后，必须在思想上与时俱进（63%）

设施陈旧，必须增加各种必要的先进设施（17%）

组织不力，必须动员各方面的力量参与（13%

经费不足，必须加强资金投入力度 （7%）


分析：由表（四）可以看出学生普遍认为学院在校园文化发展形式上过于枯燥，占到44%；在宽度上过于狭隘，占32%；在内容上有待深化，占23%；只有极少部分比较满意，仅占1%。并且，大部分学生认为学院在文化建设观念上落后成为警校文化建设的主要障碍，占到63%。

通过上表的分析，我们发现四川警察学院校园文化建设还存在一定的问题，这些问题是阻碍其文化发展进步的因素。因此，只有充分认识到这些问题及其产生的原因，才能够进一步加快校园文化建设的步伐。为此，我们具体分析一下四川警察学院校园文化建设中存在的问题。

1．校园文化建设的基础设施配置上不够合理
首先，在校园文化建设中，在物质建设上投入过大，但是缺乏内涵，趋向于贪多求大的粗放式发展模式。在这种模式下，造成极大的铺张浪费，虽然取得了一些收效，但是没有实现资源的合理分配。例如，有同学反应，学院摄像头太多，在一些没必要的地方大量安装，维护管理费用巨大，实际效果却不敬人意。

其次，在校园文化建设中，实践环节（试验、实验条件等）设备有效利用率低下，以至于许多设备成为学生渴望不及的奢华摆设。许多学生反映，学院有先进的设备，但缺乏专业的指导老师，学生并未能真正接触该教学设施，知识技能方面还停留在课本理论上。有先进的物质基础，但没有真正做到物以致用的目的。

２．校园文化建设的师资队伍建设尚需加强
在校园文化建设上，教师队伍建设尚需加强。教师是学生创新素质的示范者，同时也是学生创新潜能激发者，在学生创新素质的形成过程中担当了设计者和指导者的任务，高素质的具有创新精神与能力的师资队伍是一所高校成为创新人才培养基地的基础，而目前还有一部分教师依旧延续着传统教学观念，教学内容、方式，并未注重学生创新能力的培养，也不利于校园文化的构建和发展。

３．校园文化建设的文艺活动不够丰富

校园文化的建设问题往往在制定学校发展规划时被忽略，即使部分高校领导对此有所注意，其目光也往往仅停留在物质文化这个层面上。在对校园绿化、美化的问题上，他们下大力、出巨资搞建筑、购设备、扩道路、植花草、竖雕塑，但在重视这些显性的物质文化建设的时候，却忽视了隐性文化的建设-------精神文化的建设。

大多数学生参加了许多丰富多彩的社团文艺活动，为了锻炼自己，培养自己的能力，丰富课余生活。但还有很多学生是为了加学分为目的，被迫参加社团等文化活动。这反映了本部分学生，在精神文化建设上存在空巢。学生在学院文化建设上所提出的意见并没有受到关注，造成学生对学院缺乏信心。学院在文化建设的观念上落后，缺乏与时俱进的思想，归根到底还是学院没有意识到精神文化建设的重要性。形式上乏味，没有多样化，丰富多彩的内涵。

４．校园文化建设的制度不够完善

在管理制度上疏忽，首先校园商业文化色彩越来越重，警察学院是庄重严肃的地方。如今却面临到处广告、宣传单、摆摊推销的现象，大大降低了学校文化面貌，这种浮躁的氛围下校园文化如何建设。其次是生活制度上，学生反映规矩太多、太过于严厉，同学们没有太多的自由，以至于缺少时间去学习。最后是学校文化发展的封闭型，校园文化作为一种先进的文化形式是具有开放性的，积极开展校际交流是其发展的基本要求，校园文化的校际交流从地域上分国际交流和国内交流两个方面。学院属于警察院校，由于意识形态方面的差异，人生观、价值观不同，我们对这种文化的交流还是持保守的态度。

综上所述，我们应该紧抓四川警察学院校园文化建设存在的主要问题，重视存在的一些少量问题，把握住问题的源头。

四、四川警察学院校园文化建设产生问题的原因分析

针对以上情况，我们对四川警察学院校园文化建设产生问题的原因进行统计和分析（选择次数在25以上的为主要原因）
表五  四川警察学院校园文化建设产生问题的原因统计表
	     专业

原因
	公安专业
	非公安专业
	合 计

（人）
	百分比（%）

	学校的重视和宣传不够
	20
	12
	32
	40

	组织活动单调没有吸引力 
	27
	25
	52
	65

	学生积极性缺乏，参与度低 
	24
	28
	52
	65

	就业压力过大，学习积极性不高
	24
	22
	46
	58

	封闭型活动较多，对外吸取和辐射较少
	25
	30
	55
	69

	校园文化建设缺乏系统规划，校园文化档次不高
	23
	8
	31
	39

	局限于学生管理和思想教育层次上，以学生为主导的校园文化建设少
	19
	23
	42
	53


分析：从通过表五可以得出，四川警察学院校园文化建设的原因是由多方面的因素共同造成的。在这些原因中，认为封闭型活动较多，对外吸取和辐射较少的占到了69%，认为组织活动单调没有吸引力的占到了65%，认为学生积极性缺乏，参与度低占到了75%，认为学习负担重，课余时间少的占到了59%，认为局限于学生管理和思想教育层次上，以学生为主导的校园文化建设占到53%。此外，学校的重视和宣传不够和校园文化建设缺乏系统规划，校园文化档次不高也构成问题的原因，产生的影响也不容忽视。

	表六  方差分析

	
	Value
	df
	Asymp． Sig． (2-sided)

	Pearson Chi-Square
	35．000a
	30
	．243

	Likelihood Ratio
	24．470
	30
	．750

	Linear-by-Linear Association
	1．183
	1
	．277

	N of Valid Cases
	7
	
	


如表六对比公安专业和非公安专业学生认为限制四川警察学院校园文化建设的原因的差异性比较，方差分析后，Sig=0．277>a=0．05可知道其差异性不明显，说明我校公安专业与非公安专业学生普遍存在这些问题的原因。结合问卷调查表，本人将四川警察学院校园文化建设的原因总结为以下几个方面：

（一）学校的重视和宣传不够

有人认为，大学是学习知识的圣地，学校教学是与学生学习是首要任务，是天经地义的事，开展校园文化活动是不务正业，浪费青春；也有人认为，课外活动不过就是玩玩乐乐，调剂生活，是一种休息和放松，多玩一点或少玩一点不妨碍学校的发展。凡此种种，造成了学校教学活的不完整，教师崇尚考试，以考试成绩区分，判别学生素质的高低并作为评优、评奖学金甚至入党的唯一依据，对学生读书以外的活动不理解、不支持，更不关心，认为没有太大的必要。学生也以分数为命根，埋头苦读，闭门谢绝天下客，一心只读圣贤书，对校园文化活动缺乏兴趣学生积极性缺乏，参与度低。

（二）就业压力过大，学习积极性不高

我校作为公安院校，大多数学生都抱着成为人民警察这一远大理想而来，面对浩荡的公务员考试大军，我校学生必须花费很大的精力，应对考试，步入警察队伍。特别是临近毕业的学生，一心投入到后期考试的复习中，对校园社团等活动漠不关心，其主要原因还是就业无保障，压力太大。同时，学校师资力量相对薄弱，无法在课堂上给与学生更多的乐趣，以至于学习积极性不高，尤其低年级的学生，在学习上不足够重视。另外，我校公安专业的学生，专业的局限性导致就业范围不大，适应性不高，逐渐造成对专业失去兴趣。从而造成了学生不愿意参加文化活动的知识学习，对文化文艺活动失去兴趣。
（三）传统理念影响校园文化

我校历史悠久，形成的自己独特的教学、管理风格，但同时也继承了一些不符合时代发展的规矩，严重拖了学院进步的步伐。在知识经济突飞猛进的现代社会，文化发展进程也随之加快，而教育内容却停留在传统学科体系上，与教育的现代化极不适应。作为公安院校，我们经常看到这样的景观:公安专业类大学生往往热衷于各种科技知识，非公安专业类大学生的文艺活动相对浓厚，其原因就在于他们长期受到所学学科课程的影响，局限于本专业的知识，所以，应该鼓励大学生参加各种的文化活动，增加见识，丰富生活。

（四）局限于学生管理和思想教育层次上，以学生为主导的校园文化建设少

随着经济社会的发展，文化建设的深化，大学校园文化内容逐渐增多，越来越趋向多元化，但学院管理上和思想教育上过于狭隘，无法适应高速发展的文化建设，造成大学校园文化还处于被动的、惰性的发展状态。在教学方面，学校为了提高教学质量，提高学生能力水平，对在校师生进行了统一培养，所有的程序大都是老师在讲台上讲授知识 ，学生们在下面认真做笔记，然后课后复习，做习题等，缺乏师生的互动。在日常管理方面，学校也把所有学生进行统一管理，集体活动。在这种模式下，从众心理产生，同学们缺少自主能力，没有个性的发展。 
（五）封闭型活动较多，对外吸取和辐射较少

由于我校属于公安院校，纪律意识的重要性不言而喻，但是过分拘泥于这些条条框框，往往造成学生所涉猎的知识匮乏。社会的飞速发展，文化需在交流的过程中才更有价值。我校封闭式的管理模式，恰恰把自己装进了一个似乎精致的琉璃瓶，外表的光鲜，里面空洞无奇。同学们普遍担忧，今后走出去了能否很快适应外面世界的快速节奏，学校应该培养有能力的学生，有能力意味着能很快适应社会，而不是只会规规矩矩的生活。

（六）校园文化建设缺乏系统规划，校园文化档次不高
校园文化建设制度不完善，由于眼界不够开阔，认识不到位，校园文化建设很难纳入学校建设与发展总体规划。这也是现行高校校园文化建设的设施简陋、布局零乱、品位不高的一个重要因素。校园文化需要一个长期积淀的过程，一步到位的统筹规划根本无法制定，由于文化自身的性质并不像经济那样既明确又直接，显著地影响着人们的生活，因而除了一些文化学者和专家之外，众多人对文化的认识如同对空气的认识一样。由于缺乏专业人员的引导，因此校园文化的档次不高，内涵不深刻。

五、加强四川警察学院校园文化建设的对策

由前面的论述可以得出，四川警察学院校园文化建设还存在一定的问题，为了进一步提高警校文化建设的质量，本章将在前文的理论分析和现实观照的基础上，分别在校园文化建设的物质、精神、制度，三个方面作出分析，提出相应的对策。
（一）建立一个环境优美设备完全的校园

要做好高等院校的绿化美化工作，使校园的物质体系能够统一教育功能、使用功能、与审美功能，用审美的校园景观陶冶大学生关爱自然的美好情操，激发大学生的爱校热情。要将丰富内涵的雕塑、书画等文化作品布置在公共场所，在人文景观上营造健康高尚的氛围，加强对我校英雄墙的各位英雄人物宣传教育工作。要在高等院校楼宇、道路的规划、命名等方面，组织大学生广泛参与，从而使大学生对校园文化环境的认同感得到有效的增强。
高等院校的校园是师生学习、工作的主要场所，大学校园的各种物质景观和设施，从图书馆、教学楼，到草坪树木，都与生活在校园中的人关系密切。由此可知，校园文化建设的基础之一便是校园的物质文化建设，在进行物质文化建设时，必须从整体着眼，统筹兼顾，做好科学合理的规划。一方面应使校园环境体现整体的协调性与一致性，另一方面应该能够突出本高校的特色。反之，如果丧失了校园文化的整体观，便会流于顾此失彼，拆东墙补西墙，失去了校园环境在布局上的协调性，沦为杂乱无章的局面。

(二)建立一支高素质的校园文化建设专职教师队伍

高素质包括两大方面，一是会做人，二是能做事。学高为师，身正为范，这是对教师素质最全面的概括。学高，即学问渊博，业务精湛。大学教师在知识的深度和广度方面要作到既专又博，人文和科学知识均应涉猎。要具备一定的科研能力，课堂教学要富于创造性，能够以创新的理论指导教学；还要善讲，要有较强的语言表达能力，能将所学、所知利用声情并茂的语言充分表达出来，传授给学生。善教者善言之，即是这个道理。还要善于启发诱导学生利用新的方法，动脑学习，积极鼓励学生的创新之举，这样才有青出于蓝而胜于蓝的效果。

(三)以政治育警为中心，加强思想政治教育，打牢从警为民的思想基础

我校始终把全心全意为人民服务的宗旨作为学生培养的一项基本教育理念，始终吧政治育警放在人才培养的第一位，所以应该通过学生参与、实践，体验式教育方法促进学生自我认识、自我领悟。我院本着每年给与同学校外实践学习的机会，让每个人都有锻炼的机会。但总是局限于公安行业，在此基础上，还应该多给与学生在其他领域给与同学们锻炼，有些非公安专业的同学，并不打算走上公安行业工作，他们更乐意去其他领域磨练。

(四) 塑造良好的学习风气，营造积极向上的学习态度

校风是一所学校师生员工共同具有的思想行为作风，当学风形成了带有普遍性的、重复出现的和相对稳定的行为心理状态，成为影响整个学校生活的重要因素时，同学们在言行举止上都得以体现。同时，学风是指一个学校的治学精神、治学态度和治学原则，警察学院的优良作风，本质上是一种精神、态度和科学方法，是辩证唯物主义的世界观和方法论在治学方面的体现。因此，学风是校风的核心，学风校风是校园文化的主体，而学风建设是校风和校园文化建设的关键。置身于其中会受到潜移默化的感染和熏陶，会使人终身受益，良好的学风是一所大学校园文化中最宝贵的财富。公安院校不同于其他大学，它有其独特的校园作风，有其特有的警容气质，能发挥好其优秀的精神作风，将是在高校中的一大亮点。
(五)形成科学高效、民主决策的管理机制，使制度文化的运行效率得到提升

为了使学校决策的科学性和全面性得到提高，学院应注重构建充分表达民意的通畅渠道，在进行学校的决策时积极鼓励师生员工参与进来，而对于师生员工提出的意见和建议，学校的管理组织也应对其充分重视。这样的做法可以使师生员工的权利诉求与学校的规章制度充分发生联系，从而使广大师生在实际工作、学习中遵守制度规范的自觉性和参与制度建设的积极性得到最大限度的调动。要及时公开事关师生员工切身利益或学校发展的重要情况，使广大教职员工的监督权与知情权得到尊重。通过实施校领导定期的接待制度，对学校事业运行方面的来自师生员工的意见和建议充分听取，一方面提高管理工作的实效性，另一方面加强行政管理的透明度。

(六) 将以人为本作为最基本的原则

科学发展观的本质和核心就是以人为本，实现人的全面发展是以人为本的根本目标，一方面应该以人作为手段和工具，另一方面更要将落脚点置于人的全面发展，在构筑我校校园制度文化时，“以人为本”的理念集中体现在以学生为本，将以人为本融入大学生心理和生理健康成长的需要上，充分尊重每一个人的个体差异，为每一个学生建立成长和成才的渠道，直接及时地传递他们的意见和建议到学校决策层，并且尽量及时、妥善处理，在制度上为大学生多元化发展提供支持。

结   论

本文在查阅大量的相关资料基础上，通过问卷调查的分析与归纳，分析了四川警察学院校园文化建设存在的问题。然后，通过问卷调查的方法，对四川警察学院存在问题和原因进行了调查，分析了产生问题的原因。并针对存在的问题，对四川警察学院校园文化建设的现状提出了以下对策与建议：

（一）建立一个环境优美设备完全的校园。
（二）建立一支高素质的校园文化建设专职教师队伍。
（三）以政治育警为中心，加强思想政治教育，打牢从警为民的思想基础。
（四）塑造良好的学习风气，营造积极向上的学习态度。

（五）形成科学高效、民主决策的管理机制，使制度文化的运行效率得到提升。
（六）将以人为本作为最基本的原则。
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附录1
四川警察学院校园文化建设情况调查问卷

                
亲爱的同学：
    您好！有机会访问您，我们感到十分的高兴。
举办此次调查活动，目的是为了掌握四川警察学院的校园文化建设状况，请您将您的真实想法和个人情况告诉我们，不必有任何顾虑。我们将对您所提供的资料绝对保密。
  真诚希望得到您的合作！  
填写提示
1．凡是符合您的情况和想法的项目，请在该答案的编号上划“√”。
2．请在“其它”栏里用简洁的文字填写您的真实情况和想法。

Q1．您的个人情况：
A．性别：    1．  男     2．  女
B．年级：    1．  大一   2．  大二  3．  大三  4．  大四
C．您的专业属于：    1．  公安类   2．  非公安类
Q2．您参加社团的情况：
A．目前您参加了________个社团？（填非“0”请做B-D;填“0”请做D-E）   
B．您对您所参加的社团的了解程度：
  1．  非常了解   2．  比较了解  3．  了解一些  4．  根本不了解
C．社团开展活动，您是：
  1．  每次都参加   2．  经常参加    3．  有时间就参加   4．  很少参加       5．  从不参加
D．您认为社团活动在繁荣和活跃校园文化方面：
  1．  作用很大    2．  有些作用    3．  作用不大    4．  没作用          5．  有负作用    6．  不清楚
E．您选择不参加社团的原因是：
  1． 没时间  2． 对社团认识不清楚，不好选择   3．不感兴趣   4．要交会费                     5．  其它________________
F你参加社团活动的目的是什么（多选）

1锻炼自己，培养自己的能力2）丰富课余生活3）追求知识，扩大自己的知识面4，结交朋友，减少学习压力5被迫，加学分
Q3．您对学校的下列方面提过意见吗？
                      提过，并被采用   提过，但没被采用    从未提过
A．教学科研装置设施           1                 2                 3
B．校容校貌建设               1                 2                 3
C．校园建筑特色               1                 2                 3
D．校园环境                   1                 2                 3
E．校园绿化工作               1                 2                 3
Q4．您是否参加过学校的下列活动？
                          参加过           没有参加过
A．运动会                     1                  2
B．演讲辩论赛                 1                  2
C．征文比赛                   1                  2
D．书画比赛                   1                  2
E．大型文艺汇演               1                  2
Q5．您班上的一些基本情况：
A．班上平时到课率      1．  100％    2．  80％以上    3．  60％以上    
4．  50％以上     5．  50％以下
B．班上平时上课纪律       1．   很好    2．  一般   3．  很不好
C．班上是否有过考试作弊的现象      1．  有    2．  没有   3．  不清楚
D．您与网络的关系    1．  沉迷   2．  利用作为学习工具   3． 不感兴趣
Q6．您对学校的下列方面是否满意？
                         非常满意      满意   一般    不满意   很不满意
A．校园绿化工作                1         2      3        4         5
B．与专业有关的科研设施        1         2      3        4         5
C．宿舍区管理                  1         2      3        4         5
D．勤工助学活动                1         2      3        4         5
E．食堂                        1         2      3        4         5
F．校训                        1         2      3        4         5
Q7．您的社会实践活动经历：
A．您有没有参加过社会实践活动        1． 很多  2． 参加过  3． 没参加过 
（选“1”或“2”请做B；选“3”请做C）
B．参加社会实践活动的主要目的是：
  1．  打发时间  2．  增长知识  3．  扩大人际交往  4． 培养个人兴趣
  5．  综合测评加分  6．  赚钱  7．  说不清   8．  其它________________
C．不参加社会实践活动的主要原因是：
  1．  没时间   2．  不想参加    3． 认为没必要参加   4．  怕自己做不好而不敢参加    5．   其它________________
Q8．您对学校下列教学条件和教学管理体制是否满意？
                                  满意          不满意      说不清
A．选课自由度                       1              2           3 
B．老师整体讲课水平                 1              2           3
C． 教学模式                        1              2           3
D． 考试模式                        1              2           3   
E．图书资料                         1              2           3
F．实践环节（试验、实习条件等）     1              2           3  
G．学术交流活动                     1              2           3   
H．管理人员态度                     1              2           3      
Q9．您认为目前高校校园文化建设的现状及主要不足是

1．比较狭窄，必须在宽度上加以拓展
2．比较枯燥，必须在形式上加以丰富
3．比较肤浅，必须在内容上加以深化
4．我看比较丰富完美，没有改进的必要 
Q10．您认为影响高校校园文化建设发展的的主要障碍是
1．观念落后，必须在思想上与时俱进
2．设施陈旧，必须增加各种必要的先进设施
3．组织不力，必须动员各方面的力量参与
4．经费不足，必须加强资金投入力度 
Q11．你认为限制校园文化建设的原因：多选

1学校的重视和宣传不够

2 组织活动单调没有吸引力 

3学生积极性缺乏，参与度低 

4学习负担重，课余时间少 

5 封闭型活动较多，对外吸取和辐射较少

6 校园文化建设缺乏系统规划，校园文化档次不高

7 局限于学生管理和思想教育层次上，以学生为主导的校园文化建设
Q12．请写下您对校园文化建设的意见和建议，为创建和谐警校提供参考。
________________________________________________________________
________________________________________________________________
________________________________________________________________
本次问卷调查到此结束，再次感谢您的支持与合作。谢谢

致   谢

过在四川警察院校长达4年的学习，经过几个月长的努力总结，终于能将自己的成果展示给大家了，在这里，请允许我借此机会感谢这个过程中帮助我的人。

首先，我要感谢我的父母，没有他们不辞辛苦的养育我，也没有今天的我。他们是我人生的启蒙老师，在温暖的家庭氛围中用言传身教塑造了我感恩、真诚、积极、进取的价值观。为我以后的人生道路铺好了基石。爸爸妈妈，你们辛苦了！

然后，我要感谢我的论文指导老师——学校向老师。李老师给我的论文选题提供了良好的参考意见，在筛选参考资料的过程中也给予了不可或缺的帮助，重要的是对我的论文提出详细的修改意见。你们的支持让我顺利的完成了毕业论文。李老师，你辛苦了。

第三，我要感谢四川警察院校20011级和2010级的学弟学妹们。你们热心认真帮我做好了100份问卷。提供了准确的数据来源，为论文的数据分析奠定了坚实的基础。学弟学妹们，你们辛苦了。

最后，我要感谢心理教研室的老师们，在四川警察院校四年的学习生涯中，你们不仅传授我们专业的知识和技能，还培养了我们全心全意为人民服务的警察意识。同时，我还要感谢2009级应用心理学区队的全体同学，让我在这个和谐温暖的大家庭愉快的度过了美好的时光。

感谢四川警察学院，在这座英雄的熔炉里，锻炼了我的意志，充实了我的知识储备，提高了我的公安技能，为今后的工作奠定了良好的基础。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


